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Le constat (1,2) : 

Une filière bois sous tension
- 1/3 des places en formation restent 

vacantes
- Les diplômés couvrent seulement 
- 40 % des besoins
- 30 à 40 % des salariés partiront à la 

retraite d’ici 2030

Le périmètre du projet : 
Amont forestier et scierie 
- Durée : 5 ans
- 3 régions 

Organisation en Work Packages  

Forêt et matériau bois
Connaissance des essences 

et enjeux liés au climat

Techniques travaux et sciage
Intégrer les évolutions 

technologiques

Gestion de projets
Conception et gestion de 

projets complexes

Commerciales
Améliorer les offres 

commerciales

Transversales
Compétences individuelles 

et interpersonnelles

Compétences Objectifs

Promouvoir les 

métiers du bois 
Compléter l'offre 

Former les salariés 

et les dirigeants des 

entreprises

Transférer la R&D 

vers la formation

Accompagner les 

reconversions

WP5

SOURCING 

PROFESSIONNEL

WP6

EXPERIMENTATION 

ET R&D

WP1

GOUVERNANCE 

Fédérer/ Piloter 

WP2

ATTRACTIVITE ET 

COMMUNICATION

WP3

OFFRE DE 

FORMATION

WP4

ENTREPRENARIAT 

ET FONCTION RH

Financements : 
- Budget estimé : 21 M€
- Dont 12 M€ de soutien de l’État

Moyens :
- 16 membres dans le consortium

- 40 partenaires

Travaux en cours : 
Compléter le jumeau numérique du déroulage :
- Déploiement à grande échelle – niveau CAP à ingénieur 
- Intégration d’étapes : étuvage et séchage  
- Transfert de la R&D vers la formation 

En partenariat avec l’ONF :
- A partir des images 3D de grumes obtenues par photogrammétrie et de 

nuages de points obtenus par déroulage, corrélation entre l’aspect 
extérieur et la qualité des produits

Formation sur la gestion d’entreprise :
- A partir d’un logiciel ERP, création de contenus sur 

l’organisation et la gestion d’entreprises
Rendu 3D obtenu avec le Cuboscope ONF Nuage de points obtenu à partir de déroulage 

avec profilomètres LMI

Jumeau numérique du déroulage (ANR JENII 21-DMES-0006) Propriétés mécaniques des produits finis : 
- Influence des placages (stratégie de coupe, 

qualité et orientation) sur la qualité des poutres 
LVL et des panneaux contreplaqués

Les objectifs : 
Accompagner la filière face aux enjeux : 
- Économiques 
- Environnementaux 
- Sociétaux 

En développant 
les compétences : 

Évolution de la température à l’intérieur d’un billon lors de l’étuvage à 60 °C
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