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FICHE DE POSTE

Génie Civil — Construction Durable

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : IUT Nimes
SITE : Nimes POLE DE RECHERCHE : MIPS

SECTION CNU : 60

Mots-Clés : Génie civil ; Batiment ; Caractérisation et choix des matériaux ; Dimensionnement des
structures ; Environnement et énergétique

ENSEIGNEMENT :

Profil d’enseignement :

Le département Génie Civil Construction Durable (GCCD) forme depuis plus de 50 ans a I'lUT de Nimes
des techniciens supérieurs et cadres dans le domaine de la construction. Ce département est constitué
d’une équipe de 24 enseignants et enseignants-chercheurs et de 5 personnels administratifs et
techniques, tous dédiés a la formation en initial et par apprentissage de 350 étudiantes et étudiants.

La personne recrutée devra avoir des compétences et une bonne connaissance du domaine du Génie
Civil. Les disciplines qu’elle enseignera relévent du cceur des métiers du Génie Civil et concerneront les
ressources et compétences développées au sein du BUT GCCD. Elle sera en mesure d’appréhender les
aspects normatifs inhérents a la discipline, les outils numériques de conception et de modélisation, la
caractérisation et le choix des matériaux.

La personne recrutée sera ouverte a la pédagogie par projets a destination d’un public néo-bachelier, au
travail en équipe ainsi qu’au contact avec les professionnels du secteur. Enseignant sous forme de
travaux dirigés et travaux pratiques, I'’ATER recruté pourra utiliser toute autre forme innovante en
s’appuyant sur les outils numériques.

Département d’enseignement ou équipe pédagogique : Génie civil et construction durable

Lieu d’exercice : IUT de Nimes

Nom de la Directrice du département : DENHEZ Caroline

Email directrice département : caroline.denhez@umontpellier.fr

URL département: https://iut-nimes.edu.umontpellier.fr/departement-genie-civil-et-construction-

durable/
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RECHERCHE :

Profil recherche :

La personne recrutée devra s’intégrer dans un des axes de recherche du LMGC.

Péle de recherche : MIPS

Nom de I'unité de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR 5508, Laboratoire de Mécanique et Génie Civil
(LMGC)

Lieu d’exercice : Montpellier/Nimes

Nom du directeur de la structure de recherche : PAGANO Stéphane

Email directeur de la structure de recherche : stephane.pagano@umontpellier.fr

URL de la structure de recherche : https://Imgc.umontpellier.fr/

AUTRES INFORMATIONS :

Date de prise de poste prévue : 01/09/2024

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Dépot des dossiers dématérialisés sur I'application Campec du 01/02/2024 au 01/03/2024 :
https://campec.umontpellier.fr/public.php/signin

Téléchargement du dossier d’inscription sur le site de I'université de Montpellier :
https://www.umontpellier.fr/universite/travailler-a-lum/personnels-enseignants-contractuels




