
Chargé·e de mission DIAFOR 

Foresterie durable 

Offre d’emploi 
 

À propos de nous 

 Le Centre d’Écodéveloppement de Villarceaux (CEV) est un think & do tank engagé dans 
l’accompagnement des transitions écologiques et sociales des territoires ruraux. En lien étroit avec des 
partenaires scientifiques et des acteurs de terrain, nous développons des approches systémiques autour de 
l’agriculture, de l’alimentation, de la gestion de l’eau et de la forêt. 

 Depuis 2022, nous portons un axe dédié à la foresterie durable, avec une ambition forte : repenser 
les pratiques de gestion forestière à l’aune des enjeux écologiques et sociaux contemporains. 

 

Le projet DIAFOR 

 DIAFOR est une méthode innovante d’évaluation globale de la durabilité des pratiques de gestion 
forestière. Dans un contexte de changement climatique, de débat forêt-société montant, d’évolution forte 
des métiers, DIAFOR est un outil accompagnant le pilotage à long terme (tableau de bord) et de dialogue 
entre acteurs. 

 Basé sur le concept de durabilité forte et étendue, inspirée de la méthode de diagnostic IDEA 
(Indicateurs de Durabilité des Exploitations Agricoles), DIAFOR propose une double lecture de la durabilité : 
par les propriétés des systèmes durables, et par les limites planétaires et sociales (théorie du Donut). 
Concrètement, DIAFOR permet : 

• d’objectiver les pratiques de gestion forestière 

• d’identifier des axes d’amélioration continue 

• de nourrir le dialogue entre acteurs forestiers et société civile 

La méthode fait appel à des indicateurs dans tous les domaines concernés par la gestion forestière. Elle est 
en cours de finalisation avec l’appui d’un conseil scientifique interdisciplinaire (chercheurs, gestionnaires 
publics et privés, acteurs territoriaux), travaillant avec différents réseaux nationaux. 

 
Vos missions 

En lien étroit avec le conseil scientifique et notamment Héloïse Boureau, vous contribuerez activement au 
développement de l’axe forêt et de la méthode DIAFOR : 

• Participer aux travaux du conseil scientifique et contribuer à son animation 
• Rédiger le manuel de la méthode (cadre conceptuel, indicateurs, recommandations d’usage) 
• Concevoir et maintenir un outil de calcul du diagnostic (format Excel) 
• Tester la méthode sur différentes forêts avec leurs gestionnaires, analyser les résultats 
• Identifier et proposer des pistes d’amélioration (tests de sensibilité, limites de l’outil). 

Selon l’évolution du projet, vous pourrez également : 

• Contribuer au développement d’un logiciel convivial dédié 
• Participer au déploiement national de DIAFOR (partenariats, tests) 
• Réfléchir au modèle économique du dispositif 
• Explorer l’extension de l’outil à l’échelle territoriale. 

 



Cette expérience vous permettra de parfaire votre regard systémique sur la durabilité forestière, 
d’améliorer votre capacité d’analyse de pratiques forestières, de développer votre réseau professionnel. 

 

Profil recherché et conditions d’emploi 

• Formation Bac+5 minimum en foresterie ou dans un domaine proche 
• Intérêt marqué pour les enjeux de durabilité et la gestion forestière 
• Esprit d’analyse et de synthèse, capacité à traiter des sujets complexes 
• Aisance avec les approches multicritères et les bases de données 
• Maîtrise des outils bureautiques et de traitement de données 
• Excellentes capacités rédactionnelles (rapports, articles…) 
• Une expérience forestière professionnelle sera très appréciée (gestion, recherche, expertise) 

 
Atouts complémentaires : 

• Connaissance des acteurs de la filière forestière 
• Pratique du logiciel R 

 
Conditions 

• CDD de 12 mois (évolutif) 
• Temps partiel possible (32h sur 4 jours) 
• Poste basé à la Bergerie de Villarceaux (Chaussy, Val-d’Oise) 
• Télétravail possible avec une présence minimale de 3 jours/semaine sur site 
• Déplacements fréquents à l’échelle nationale 
• Permis B et véhicule personnel requis 
• Convention collective ECLAT 
• Rémunération : à partir de 2 600 € brut/mois, ajustable selon profil 

 

Candidature 

Merci d’envoyer votre candidature à : recrutement_cev@bergerie-villarceaux.org 

En respectant le format suivant : 
• CV : nom_CV.pdf 
• Lettre de motivation : nom_LM.pdf 

 
Dates limites de candidatures : 25 mai 

Entretiens de présélection en visio, entretien de sélection prévu à Paris le 7 juillet 2026. 

 
 


